ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОЕКТА ДЛЯ ОУ

1. Эффективность использования кадровых ресурсов.
2. Анализ организации документооборота в гимназии № 528 на начало и конец эксперимента.
3. Результаты анкетирования сотрудников гимназии по теме «Удовлетворенность организацией деятельности по проекту районной экспериментальной площадки».


Опытно-экспериментальная работа непосредственно относится к сфере инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов и является признанным и эффективным средством развития отрасли «Образование». Эффекты инновационной деятельности педагогического коллектива гимназии № 528:
– наличие профессионального педагогического коллектива с достаточно высокой самооценкой, в том числе владением ИКТ-технологии;
– использование современных технологии внешнего и внутреннего взаимодействия всех субъектов образовательного процесса;
– сформированность информационно-образовательной среды, оснащенной в соответствии с требованиями ФГОС НОО, частично ФГОС ООО;
– готовность к самообразованию, принятие и участие в освоении инноваций.


1. Эффективность использования кадровых ресурсов

Об эффективности использования кадровых ресурсов можно судить по позициям и количественным характеристикам, представленным в таблице 1:
	№
	Наименования позиции

	2013
	2014
	2015

	
	количество педагогов, принимающих участие в инновационной деятельности гимназии

	18
	19
	21

	
	количество педагогов, принимавших участие во временных творческих коллективах, работающих по теме проекта

	14
	12
	4

	
	количество открытых мероприятий и мероприятия районного и городского уровня, в которых гимназия принимала участие с выступлениями по теме проекта

	1
	4
	5

	
	участие педагогов в конференциях и семинарах по теме проекта

	12
	15
	23

	
	Количество заседаний НМС гимназии с обсуждением вопросов деятельности педагогического коллектива по реализации проекта

	2
	2
	2

	
	количество публикаций по теме проекта

	2
	4
	1

	
	количество виртуальных мероприятий внутреннего взаимодействия (педсоветов), в которых принимали участие весь педагогический коллектив

	1
	1
	1

	
	количество обучающих мероприятий в рамках внутрикорпоративного обучения

	4
	5
	5



Утверждение о росте эффективности инновационной деятельности опирается на следующие данные: 
– постепенно возрастающая самооценка педагогического коллектива по уровню владения ИКТ по 10-бальной шкале (диаграмма 1);
– количество педагогов, имеющие свои разработки (ЦОР), разнообразие их форм (диаграмма 2);
– количество педагогов, имеющих свои сайты/блоги, ведущие свои страницы на шк. сайте и др. (диаграмма 3);

Уровень владения ИКТ-технологиями: самооценка педагогического коллектива 

Диаграмма 1



Количество педагогов, имеющие свои разработки (ЦОР)
Диаграмма 2
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Использование дистанционных технологий обучения в гимназии
Диаграмма 2
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2. Анализ организации документооборота в гимназии № 528 
на начало и конец эксперимента 

	№ п/п
	Критерии сравнения
	Январь 2013 года – начало ЭОР
	Декабрь 2015 года

	
1. Перечень применяемых технологий и программного обеспечения (ПО)


	1.1.
	Официальный электронный почтовый ящик
	+
	+


	1.2.
	Официальный школьный сайт
	+
	+

	1.3.
	Электронный журнал
	+
	+

	1.4.
	Электронная учительская
	–
	+

	1.5.
	АИС «Параграф»
	+
	+

	1.6.
	Специализированный пакет программного обеспечения ЭД
	–
	–

	
2. Готовность педагогического коллектива применять технологии ЭД


	№ п/п
	Критерии сравнения
	Январь 2013 года – начало ЭОР
	Март 2013 года*
	Декабрь 2013 года
	Декабрь 2015 года

	2.1.
	Умение работать с почтовым сервисом
	78,4%
	89,8%
	100%
	100%

	2.2.
	Готовность к работе с внутренним сайтом (наличие аккаунтов в почтовом сервисе Gmail.com)
	14 человек (администрация)
	53 человека (администрация и часть педагогов)
	74 человека (администрация, все педагоги вместе с совместителями и часть сотрудников ГПД)
	100%

	2.3.
	Умение работать с электронными таблицами
	34 человека
	48 человек 
(из них 17 указывают, что умеют, но плохо) 
	–
	100%

	2.4.
	Использование дистанционных технологий
	52,5%
(из них используют электронную почту – 31 человек; собственный блог (сайт) – 4 человека). 

	–
	–

	71%
(из них используют электронную почту – 39 человек; собственный блог (сайт) – 5 человек). 



Примечания: * – включение промежуточной даты является важным, т.к. в период февраль-март 2013 г. проводилось обучение педагогического коллектива работе с почтовым сервисом и работе c внутренним сайтом гимназии; 




[bookmark: _GoBack]3. Результаты анкетирования сотрудников гимназии
«Удовлетворенность организацией деятельности по проекту районной экспериментальной площадки»

К традиционным вопросам ежегодного мониторинга «Карта технологий учителя гимназии № 528» был добавлен блок вопросов по опытно-экспериментальной работе гимназии.
В мониторинге приняли участие 55 учителей из 56 (без совместителей), что составило 98,2%.
1. (24). Знаете ли Вы тему опытно-экспериментальной работы, по которой в настоящее время работает гимназия?
Ответ «нет» - 4 человека.
Ответ «Другое» указал 1 человек «В общем».
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2. (25). Нравятся ли Вам изменения в информационном обмене в нашем педагогическом коллективе, которые произошли с внедрением внутреннего сайта гимназии «Интранет-528»?
Ответ «нет» - 1 человек.
[image: ]

3. (26). Понятен ли Вам смысл работы с внутренним сайтом гимназии «Интранет-528»?

[image: ]

4. (27). Планируется расширять спектр технологий электронного документооборота. Желаете ли Вы осваивать новые технологии?

Ответ «нет» - 5 человек.
Другое «Если необходимо» - 1 человек.
Другое «Смотря что входит в понятие "документооборот" Если снова всё придётся дублировать в бумажном варианте (как классный журнал), то нет.» - 1 человек.
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5. (28). Есть ли польза для Вашей профессиональной работы от внедряемых технологий?
Ответ «нет» - 1 человек, Ответ «Другое: не определилась – 1 человек.
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6. (29). Если, по Вашему мнению, есть положительные эффекты от ведения опытно-экспериментальной работы в гимназии, то для Вас лично это какие?

(Приведенные ответы в этом и последующих вопросах сохранены в том виде, как они были даны в анкетах.)

· Возможность обратиться к большему числу коллег при меньших временных затратах, удобство и наглядность материала (можно при необходимости скачать и распечатать), ощущение своего личного пространства.
· это очень удобно
· Есть. Знакомство с документами на сайте "интранет-528" не только в гимназии, но и дома.
· Есть опыт оценивания при проведении различных работ. Пытаюсь применять их при анализе своей работы в выпускном классе
· Кроме урочной деятельности есть еще множество вопросов, касающихся нашей деятельности, которые легко обсудить на внутреннем сайте или найти на них ответы.
· экономия времени, Возможность знакомиться с документами в любое время
· современный подход к обучению
· Возможность профессионального  и личностного роста
· В условиях системного подхода повышается мотивация
· Гимназия по данному направлению идет в ногу со временем, стремится соответствовать тем требованиям, которые предъявляются к современной школе
· есть, расширение рамок собственных знаний
· Повышение уровня профессионализма. Правильное распределение сил и времени.
· новые знания и опыт
· эффект положительным быть не может: он или есть, или его нет. считаю. что он есть
· приобретение навыков работы более современными методами, расширение возможностей общаться с коллегами, родителями, оперативность
· не заметила! на мне это не отразилось, не знаю, не задумывалась

7. (30). Если, по Вашему мнению, есть положительные эффекты от ведения опытно-экспериментальной работы в гимназии, то для гимназии в целом это какие?
· положительный имидж
· Повышение рейтинга среди других учебных заведений
· статус гимназии, финансирование, профессиональный рост, Повышение результативности труда
· оптимизация деятельности по разным направлениям, развитие гимназии
· Престиж гимназии, интересы к обучению самих учащихся, отношение родителей у учебному заведению
· Все учителя в курсе происходящего в гимназии
· Использование новейшей коммуникативной среды заставляет и учителей подниматься на более высокую интеллектуальную ступеньку.
· Возможность делиться и обмениваться опытом с другими учреждениям
· гимназия и в этом направлении стала одним из передовых учебных учреждений города, имеется коллектив, достаточно хорошо владеющий ИКТ-технологиями и использующий их на уроках и внеклассных мероприятиях, постоянно повышающий квалификацию в этой области и неизменно заполняющий на 100% один из важнейших блоков в экспертном заключении при прохождении аттестации - "Владение ИКТ-технологиями".
· Внедрение инновационных технологий мобилизует педагогический коллектив для успешного решения поставленных задач в современном образовании.
· Так или иначе опытно-экспериментальная работа, проводимая в гимназии, повышает уровень владения современными информационными технологиями всех учителей, ставятся новые задачи, которые решаются
· затрудняюсь ответить, не заметила! на мне это не отразилось – 3 человека


8. (31). Если, по Вашему мнению, нет положительных эффектов от ведения опытно-экспериментальной работы в гимназии, что требуется для получения гарантированного положительного результата? 
· для получения гарантированного положительного результата необходимо чтобы все наши учителя овладевали той техникой, что есть у нас в гимназии
· участие большей части коллектива, развитие материальной базы, обучение
· Хотелось бы, чтобы кто-нибудь действительно провёл исследование результатов пройденных учебных тем "с" и "без" новых технологий.
· меньше разговоров и теории, а больше практического использования! зачастую информация на виртуальных совещание неинформационна и жаль потраченного времени выхода в сеть!

9. (32). Пожалуйста, внесите свои предложения по спектру внедряемых технологий, широте и активности ведения ОЭР,  всё, что сочтёте нужным?

· Изменение оформление календаря событий на сайте гимназии. Например нажатием на дату в календаре открывается таблица с событиями дня, которая включает в себя графы со временем проведения, номерами урока, во время которого проводится мероприятие, и с номером кабинета или с названием зала. Это поможет ориентироваться в занятости кабинетов и залов, а так же поможет учителям быть в курсе, где будут находиться их ученики заранее.
· освоить бы то что есть
· обучение работе со Скайпом, созданию групп в социальных сетях, упрощение процесса обновления личной страницы на школьном сайте
· Получить возможность своевременно повышать свой уровень по работе  с внедряемыми технологиями.
· Хочется до конца разобраться в устройстве и принципе действия почты gmail
· Создать базу внутри-школьных "наработок"  наших учителей. Если каждое МО создаст по своим предметам "папки" с презентациями, разработками, тестами,которые они сделали сами и предоставят их для своих коллег, если мы будем помогать друг другу, делится своими презентациями и т.п.,а не делать всё только для себя, то мы сможем создать свою гимназическую методическую базу и будем давать уроки более качественно и по новым стандартам. Ведь основная наша задача учить детей и делать это надо всем вместе
· Считаю целесообразным расширить кадровый состав, готовый к ведению ОЭР: включить наиболее  инициативную и творческую часть коллектива.
· Больше курсов по обучению
· организации дня  индивидуальных консультаций  по ИКТ в послеурочное время, Расширять возможность делиться и передавать опыт
· Спектр внедряемых технологий достаточно широк, необходима скрупулезная работа по каждому направлению
· Возможность своевременно повышать свой уровень работы с внедряемыми технологиями
· проводить семинары по учебе ИКТ более доступным языком общения
· вернуться к исследовательской деятельности учащихся как обязательному гуманитарному и общеинтеллектуальному умению. для гимназии это обязательное условие расширенного и углубленного изучения предметов, прежде всего, гуманитарного цикла.
· Мне кажется, технологии должны помогать детям преодолевать трудности предмета. Например, работать над логопедическими проблемами. То есть, технологии должны стать "личностными".
· внедрение не должно быть стихийным , а постоянным и уверенным!!четче формулировать цели , не в общем, а для каждого в частности!
· на виртуальном уровне можно проводить не только педсоветы, но и заседания научно-методического совета, обсуждение каких-то узких вопросов по методике.

Выводы
В целом педагогический коллектив гимназии достаточно позитивно относится к переменам в в информационном обмене и электронном документообороте, которые происходят в рамках работы школы по теме районной экспериментальной площадки. Об этом свидетельствует большой процент (98%) учителей, которые ответили положительно на вопрос о том, нравятся ли изменения с внедрением внутреннего сайта гимназии «Интранет-528» – электронной учительской. Готовность осваивать новые технологии проявили 87%, что также составляет подавляющее большинство сотрудников гимназии, прозвучали просьбы о возможности своевременно повышать свой уровень работы с внедряемыми технологиями. Многие отметили конкретные положительные эффекты от ведения опытно-экспериментальной работы в гимназии для себя лично, а также для гимназии в целом. Учителями внесены интересные предложения, которые учтены в планировании работы по  теме ОЭР.
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13, YKaKITe CTMeHS HEMONbIOBAHIA CROSH MHNHOT CTRAHIL Ha CAFITe FHHHANI:
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16, YKaKITE KOMIIECTRO 1ACOR B MEAL, KoTOPOE Bsl JATDATHIN Ha ANCTAHLUIOHHOE OGyeHIe (TpHHEpHO).
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17, YKaITE KOMMNECTBO OOYUAIOIKCS, € KOTOPIAM Bbi PAGOTAETE B ACTALIIONHOM peiite.
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15, TInamtpyeTe mit Bbl 1CTIOMs 10BaTb B CBOEIi PAGOTE CaiT AUETAHLIOHHOTD OGYNEHIIA HA WIKOMLHOL M OPMALIOHHO-
‘opasoBaenbHOM noprane riHasmh school528.spb.ru?
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24. 3uaeTe 1M Bl Teuy OMITHO-3KCTIEPHIEHTALHO/ PAGOTSI, 0 KOTOPOii & HACTORIee BpeNs PasoTaeT rHiHasHA?
na 50
Her 4
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25, HpABATCA W Bal 3HEHEHHS B HHDODMALHOHHON ODHEHE B HALIEW NiaroTH4ECKOM KONNIEKTHE, KOTOPHIE NDOHIOWH
'BHerIDeHHeN BHYTDEHHETO CaiiTa rHHasHH «/HTDaHeT-5282
na

Other

PETS ONyBUMKOBZHHYIO HOPMY MOXHO 3fect
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26. MouATen i Bal CHICT PABOTI C BHYTPEHHHM CaTOM TMHASHM «HHTpaHET-52852
na

Her
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27. (INGHMpYETCH PACUMPATS CIEKTD TeXHOTIOTH MEKTPOHHOTO AOKYMEHTO000pOTa. KeiaeTe 1 Bl 0CEaNEaTs HOBLIE.
TexHonoru?
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